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Benutzerleitfaden — Insights Discovery flr Microsoft Teams

Dieser Leitfaden unterstiitzt IT-Teams bei der erstmaligen Einrichtung, Practitioner, die Insights

Discovery betreuen, sowie Endbenutzer, die die App Insights Discovery fiir Microsoft Teams

verwenden.
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Die App zu Microsoft Teams hinzufligen
Das muss von lhrem IT-Team oder Ihrem Microsoft-Administrator durchgefiihrt werden.

1. Laden Sie die Insights Discovery App vom Microsoft Teams Admin Center herunter

2. Wenn Sie ,Insights Discovery” heruntergeladen haben, sollte es unter ,Apps —von lhrer

Organisation hinzugefiigt” erscheinen

Apps

Apps und mehr durchsuchen Q
| ®°
B8 Apps ~
Von lhrer Organisation hinzugefiigt -
_ Mooncamp

Fr lhre Organisation entwickelt

Empfohlen

Beliebt in Teams

Trends in Ihren Teams Von lhrer Organisation hinzugefiigt Alle anzeigen
Vom Technologieteam Ihrer Organisation zur Verfiigung gestellt
Agents
Topauswahl o Copilot Offnen g Insights Discovery Offnen Sage People Offnen
; Microsoft Corporation Insights Learning & Development Sage Global Services Ltd
Beliebteste

App-Berechtigungen

Das muss von lhrem IT-Team oder Ihrem Microsoft-Administrator durchgefiihrt werden.

1. Rufen Sie das Microsoft Teams Admin Center auf und suchen Sie das Navigationsmeni auf der linken Seite des
Dashboards

2. Klicken Sie dort auf die Option ,Teams-Apps” und wahlen Sie ,Apps verwalten” aus
9|n5|g htS Microsaft Teams admin center B Search

= Manage apps \ Irsights Discovery
{nt  Dashboard

@ Teams Premium

Insights Discovery

2 Teams w Insights Leaming & Development
Sugported on (7 Ausidable to
Everyone
Users i L
Privilage level
Versian
0 Teams devices v 1.0.27 Medium
B Teams apps = Sy usineg this rivacy palic -
y using this app, you snd your users sgres o the Privacy policy and Terms of use.
l Manage apps
Permission polices Mbout Users and groups Pemmissions Settings Flans and pricing Security and compliance

3. Suchen Sie nach ,Insights Discovery”
4. Wabhlen Sie die App aus

5. Gewidhren Sie Administratorzustimmung fiir alle bendtigten Berechtigungen

© The Insights Group Ltd, 2026. Alle Rechte vorbehalten. @ in S i g htS@
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&£ Teams devices 87 "
About Users and groups Settings and customization Plans and pricing Security and compliance
B Teams apps A -
This app’s overall privilege level: () Low Medium High
l Manage apps
. . Required permissions N
Permission policies
. Review the required permissions for this app and grant admin consent for your org. When you grant consent for delegated permissions, this app
Setup policies can act on a user’s behalf when they're signed in. Application permissions allow this app to access the relevant info and act without a user
present. Learn more about the permissions and admin consent.
Customize store
: A Review and grant admin consent for the permissions required to use this app. Grant admin consent
Agent settings =
ff Meetings v items
i v
& Voice Name Description Access @ Privilege Level @ Type ©
Teams client health 3
% Teams client healt profile Allows the app to see your users' basic ... Delegated Low Entra ID
Locations v 3
@ offline_access Allows the app to see and update the d... Delegated Low Entra ID
Frontline manage... v
& 9 User.Read Allows users to sign-in to the app, and a... Delegated Low Entra ID
B Policy packages . - y
openid Allows users to sign in to the app with t... Delegated Low Entra ID
= Planning ™ " :
email Allows the app to read your users' prima... Delegated Low Entra ID
k2 Analytics & reports v .
TeamsActivity.Send Allows the app to send new activities to ... Application Medium Entra ID
Q  Notifications & al... v

Weitere Informationen zum Erteilen und Verwalten der Zustimmung zu Teams-App-Berechtigungen finden Sie
hier.

Die vollstdndige Liste der Berechtigungen finden Sie in der Einrichtungsanleitung.
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einﬁights Microsoft Teams admin center B Saarch

= Ianage apps \ insights Discovery

{r Dashboard

@ Teams Premium

Insights Discovery

2 Teams e Insights Learning & Development
Supported on (7} Euailzble 1o
Everyone
Users w [ ]
e Frivil=ge level
lersian
1T Teams devices w 1027 Medium
~
m LEIBE T By using this app. you and your users agree to the Privacy policy and Terms of use.
I Manage apps
Permission polices About Users and groups m Settings Plans and pricing Security and comphance
Setup policies
-

Customize store This app’s overall privilege levek (' Low  Medium  High

poent I Required permissions ~
A Meetings ~ Review the required permissions far this app and grant admin consent for your crg, When you grant consent for delegated permissicens. this app
can act on a user's behalf when they're signed in, Application permissions allow this app to access the relevant info and act without a user
(2 Maszaging " present. Learn more about the permissions and admin consent
(=) Admin corsent granted for all required permisiors.
Ry Woice e
Wi Teams client health 16items 2]
&) Locations e Claim vabue Name fecezs (D) Priilegelevel (0 Type G
A2  Frontiine manage.. b TeamsAppinstallation.ReadW  Allow the Teams app to manage itself in... Delegated Low Entra ID
©  Enhanced encrypti. ChannelMember Read.All Read the members of channels Delegated Low Entra ID
Bt Palicy pack
i \FOboy peickages Calendars.Read Read user calendars Delegated Low Entra ID
= Planning - TeamsTab Read Al Read tabs in Microsoft Teams. Delegated Low Entra ID
B
= RENE R S v Prasence Read Read user's presence information Dielegated Low Entra ID
0 Notifications & le-.. - AppCatalog Read Al Read all app catalogs Delegated Low Entra D
* Show pinned Chat.ReadBasic Read names and members of user chat t... Dielegated Low Entra IOV
Presence. Read.All Read presence information of all users i.., Delegated Medum Entra ID
UsarResd Al Read all users' full profiles Delegatad Low Entra ID

6. Gehen Sie zu Teams-Apps — Berechtigungsrichtlinien

7. Wahlen Sie die lhren Benutzern zugewiesene Richtlinie aus (zum Beispiel ,Global” (organisationsweite
Standardeinstellung))

8. Vergewissern Sie sich, dass die Insights Discovery App ,Zugelassen” ist und speichern Sie ggf. Ihre Anderungen

Wenn die App in einer Berechtigungsrichtlinie blockiert ist, haben die Benutzer keinen Zugang dazu, auch wenn
die App selbst zugelassen ist — die vollstindige Anleitung finden Sie hier.

9. Warten Sie, bis die Anderungen Gibbernommen wurden — es kann mehrere Stunden dauern, bis sie in Microsoft
Teams angezeigt werden
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Hinweis: Wenn eine App zugelassen wird, ist sie zur Implementierung verfligbar, wird aber nicht automatisch fiir
die Benutzer installiert. Die Implementierung der App wird anhand von Einrichtungsrichtlinien separat verwaltet.

Benutzerberechtigungen
Das muss von lhrem IT-Team oder Ihrem Microsoft-Administrator durchgefiihrt werden.

Einrichtungsrichtlinien

1.

Gehen Sie zu Teams-Apps — Einrichtungsrichtlinien

Wahlen Sie eine bestehende Einrichtungsrichtlinie aus oder erstellen Sie eine neue

Fligen Sie unter ,Installierte Apps” ,Insights Discovery” hinzu

a. (Optional) Unter ,Angeheftete Apps” konnen Sie ,Insights Discovery” an die Teams-App-Leiste heften —
die vollstandige Anleitung finden Sie hier

Weisen Sie die Einrichtungsrichtlinie Benutzern oder Benutzergruppen zu. Dadurch wird gewahrleistet, dass die
App fur Benutzer automatisch in Microsoft Teams installiert wird und/oder sichtbar ist — die vollstandige
Anleitung finden Sie hier

Beschrankte Benutzerberechtigungen

1.

Gehen Sie zu Teams-Apps — Berechtigungsrichtlinien

Wahlen Sie eine bestehende Richtlinie — z. B. Global (organisationsweite Standardeinstellung) — oder erstellen
Sie eine neue Richtlinie, indem Sie auf ,Hinzufligen” klicken

Benennen Sie die Richtlinie (zum Beispiel: App-Zugang Marketing)

Unter ,Zugelassene Apps” kdnnen Sie unter den folgenden Optionen wahlen:
a. ,Alle Apps zulassen (Standard)”

b. ,Bestimmte Apps zulassen und alle anderen blockieren”

Suchen Sie nach ,Insights Discovery” und fligen Sie die App zur Liste hinzu

a. Blockieren Sie bei Bedarf andere Apps

Das gewdhrleistet, dass nur die von lhnen angegebenen Apps fiir die dieser Richtlinie zugewiesenen
Benutzer verfiigbar sind.

Waéhlen Sie die Richtlinie aus und dann ,Benutzer verwalten”

Klicken Sie auf ,Benutzer hinzufligen”
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8. Suchen Sie nach den Personen oder Gruppen, auf die Sie den Zugang beschranken méchten, und wéhlen Sie
diese aus

9. Bestatigen Sie Ihre Auswahl

a. Nur die dieser Richtlinie zugewiesenen Benutzer kénnen Insights Discovery verwenden.

10. Bitten Sie die zugewiesenen Benutzer, Teams erneut zu starten, wenn die App nicht sofort angezeigt wird

a. Nach Anderungen kann es bis zu 24 Stunden dauern, bis alles aktualisiert ist.

Weitere Informationen von Microsoft zur Regelung des Zugangs von Benutzern zu Apps mithilfe von App-
Berechtigungsrichtlinien finden Sie hier.

Importieren von Profilen
Wenn ,Insights Discovery” in [hrem Microsoft Teams Konto installiert ist:

1. Klicken Sie in der Navigationsleiste auf der linken Seite auf ,Insights Discovery” (wenn es dort nicht angezeigt
wird, klicken Sie auf ,Apps”, suchen Sie nach ,Insights Discovery” und klicken Sie darauf)

2. Sie sehen dann dieses Fenster
i @ Drucken Sie Cri#Al+E um dirckt zu cincm Chot eder Kanal zu wechacin. . a

* . [E] wsights Discovery  vahcant e Srsstingen s .

g

im i@ {p

3
£

is

H

i@ is e

Fi Hie besuchen Sie itte die Support-Seite Irsights i Microsoft Teams".

im

Verankern Sie das Gelernte nachhaltig. indem Sie die Mitglieder dazu
ermutigen, jeden Tag einen Blick auf die verschiedenen
ikationsstile und -pra zu werfen

= dn @

PP :
anzeigen der Gruppe Kommunikation

[re——
wYinsights’

Wir helfen Ihnen, sich selbst und anders mithilfe der
Sprache der Farben besser zu verstehen

Bamchan S unsars Wabsis

3. Klicken Sie auf ,Profil bestatigen”
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a.

Wenn lhre Microsoft-Teams-E-Mail-Adresse mit der E-Mail-Adresse lbereinstimmt, unter der Sie Ihr
Profil erhalten haben, sehen Sie hier wie in der Abbildung gezeigt Ihr aktuelles Profil

Insights Discovery

Einrichtung der Farbenergien

Insights Discovery — lain Hoey 12th Nov 2024
Kapitel: Kapitel .Effektivitat im Verkauf”, Kapitel .Basis", Kapitel

.Management”

Rot

Dies ist nicht mein aktuelles Profil

‘Wenn Sie danach noch ein neueres Profil erhalten haben, wurde es
méglicherweise in einem anderen Bereich lhres Arbeitsplatzes oder unter
einer anderen E-Mail-Adresse erstellt. Jemand, der Zugang zu den Insights-

Systemen hat, muss Ihnen helfen, das richtige Profil zu finden.

Wenden Sie sich an eine Fachkraft oder das Team in Ihrer Organisation, die
bzw. das fir Lernen und Entwicklung zustandig ist und Ihnen eventuell
weiterhelfen oder Sie an einen Insights Vertreter verweisen kann, der dieses

Problem Iésen kann.

Wenn Sie lhr Profil bestatigen, heiBt das, dass alle Personen, die
Microsoft Teams in lhrer Organisation verwenden, die Details des
Profils sehen kénnen, es sei denn, Sie entscheiden sich dafiir, es nicht
freizugeben. Wenn Sie ein neues Profil mit dieser E-Mail-Adresse in
derselben Organisation erhalten, sollten die Details Ihres neuen

Profils automatisch aktualisiert werden.

. Ich stimme zu, dass meine Daten gemaB der Datenschutzerklarung

von Insights verwendet werden diirfen.

Profil bestitigen

Wenn |hr Profil nicht importiert wird, lesen Sie bitte Probleme beim Importieren von Profilen.

© The Insights Group Ltd, 2026. Alle Rechte vorbehalten.

&) insights’



Benutzerleitfaden — Insights Discovery fur Microsoft Teams

4. Wenn Sie Ihr Profil bestatigt haben, sehen Sie wie in der Abbildung gezeigt ein Dashboard mit Ihren
Profilinformationen

S

Aktitst Insights Discovery Armaturenbrett Avatar CEinstellungen

O o

Chatten

Thre Profilzusammenfassung Meine Erkenntnisse fur diese Woche

200
U
Mannschaftnsg Profil vom 11. Okt. 2023 + Diese Woche 26-mal verglichen
— Ihre Herausforderung

Ge Sie sollte versuchen, das Tempo zu verlangsamen, wenn sie mit anderen
90 % 67% 34% 23% an einem zeitlich begrenzten Projekt interagiert. Sie weiB vielleicht nicht,
wie laut sie auf andere wirken konnen.

Kalender

I

Annufe Springe zu: Hohepunkte Stirken und Schwichen Do's und Don'ts
Dateien Sie kénnen anpassen, welche Aussagen Sie in Ihrem Profil sich Passen Sie mein Profil an — Thr Entwicklungsvorschlag
selbst und anderen Personen anzeigen mochten. T -
D] Denken Sie langer tiber andere Alternativen nach, bevor Sie den Prozess
insights starten.

Hahepunkte

Sie kiimmert sich um wichtige Ereignisse und wichtige Details und erinnert sich gerne daran,

Andere miussen sich ihrer Fakten sicher sein —— Thr Wert

Anderes zeigen . s pn e . .
N Hat ein Bewusstsein fiir die Probleme der Menschen in der Welt um sie

herum.
Mégliche Schwiichen
* Versteht die Bedeutung von ,Stil” bei der * Kennt die Antwort, bevor die Frage gestellt
Présentation. wird

Wichtige bevorstehende Treffen
Eine Sammlung anstehender Meetings, die wir als potenziell wichtig markiert haben und auf die Sie sich vorbereiten machten:

Marketingbewertung Kampagnenplanung Ein weiterer Besprechungstitel mit etwas. Marketing All Hands
02. Nov, 2022 13:00 - 14:30 (findet jede Woche 13. Nov. 2022 10:00 - 11:00 Uhr langerem n... 12. Nov, 2022 15:00 - 16:00 (Findet alle 2
statt) 13, Nov. 2022 13:00 - 15:00 Uhr Waochen statt)
3 Personen eingeladen
5 Personen eingeladen 7 Personen eingeladen 22 Personen eingeladen
77 % 67 % 34% 23 % 77 % 54 % 40 % 32% 90 % 67 % 34% 23%

Niemand in diesem Treffen hat seine
Farbenergien anzeigen Farbenergien anzeigen Farbenergien geteilt te hinzufi um

Apps

Privatsphare-Einstellungen fir Ihr Profil

1. Inlhren ,Einstellungen” (in der oberen Navigationsleiste) konnen Sie Folgendes entscheiden:
a. Wer Elemente lhres Profils (einschlieBlich der Reihenfolge lhrer Farbenergien) sehen kann

© The Insights Group Ltd, 2026. Alle Rechte vorbehalten. @ in S i g htS@
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b. Welche Art von Besprechungen in lhrem Dashboard erscheinen

ﬁ) Insights Discovery  Dashboard Avatar Einstellungen

Legen Sie die Optionen fiir lhre Profilansicht fest:

© Allen in meiner Organisation erlauben, mein &ffentliches Profil zu sehen

(O Nurich kann alle Details meines Profils sehen

Sie kénnen selbst bestimmen, welche Aussagen aus lhrem Profil fiir Sie und fiir andere angezeigt werden sollen.

Mein Profil anpassen

Legen Sie fest, welche Besprechungen im Bereich ,Wichtige bevorstehende Besprechungen” angezeigt werden:

Wichtige GréBen von Besprechungen:

Einzelgesprédche (2 Eingeladene)
Kleinere Besprechungen (3-10 Eingeladene)
GréBere Besprechungen (11-29 Eingeladene)

GroBe Besprechungen und Mitarbeiterversammlungen (mehr als 30 Eingeladene)
Wichtige Léngen von Besprechungen:

Offen v
Wichtige Besprechungsorte:

O Alle Orte
(O Festgelegte Orte — von der Organisation eingerichtete Besprechungsraume

(O Nur remote — Besprechungen nur in Microsoft Teams

Einstellungen speichern

2. In derselben Ansicht wie oben (sowie von lhrem Dashboard aus — siehe folgenden Screenshot)

Thre Profilzusammenfassung
Profil wom 11. Okt 2023 « Digse Wache 26-mal verglichen

« IS

a0 % 67 % 34 % 23%

Springe zuz Hohepunkte Starken und Schadichen Do's und Don'ts

Sie kiinnen anpassen, welche Aussagen Sie in lhrem Profil sich
selhst und anderen Personen anzeigen mochten,

Hahepunkie

Sle kbmmert sich wm wu:htige Ereignisse und wichtige Details und ennnert sch gerne daran
Andere missen sich ihrer Fakten sxher sain

Passen Sie rmein Profil an

Anderes zeigen

| Starken ] Migliche Schwichen
« Wersteht die Bedeutung von S5 bei der » Kennt die Antwort, bevor die Frage gestellt
Delicartarinm sasied

© The Insights Group Ltd, 2026. Alle Rechte vorbehalten. @ in S i g htS@



Benutzerleitfaden — Insights Discovery fur Microsoft Teams

3. koénnen Sie auf ,Mein Profil anpassen” klicken, um auszuwéhlen, welche Aussagen aus Ihrem Profil nur fir Sie
oder andere aus lhrer Organisation zuganglich sind

81 Insights Discovery
Faapan Sie Arwmsangan sn

[esktivieren S dis Kontrol kasichen neben den pirrinen Aussagen, us e sus der
Anpeige |hres peratnlichen Frofily muf hrem Oeshboand undliader s offentich
verfiggharen Profi nizematinnes ro sstfemen, Wenn Se slie Avsssungen filr sinen

an Ahachit sard cieser i brisem dar Beden Bereche angenegi

Highlights (persanlicher Stil] Pesstalich  Cefentlich
Deaiiieienes Daakmidcren
S alle Sie alke

Ko shredst rach gebilinas Erfulbang in im Laban, indas ]
s afcdinod HiPa und Dein e anksssie

Prakfizche und dch wiedefolnde dicagliche Arbefien H
stedlen e lowim zudrieden, da se sinen pensdnlichen Beling
betstany mass

Siw frenst wch ubar Undenituteang, Ermutioung und el
Ifaraktins, iebscrsters e atrasaicaes Bcpmgru=gen,
wens e e Energie moglichersene bewuns al
prak e arn Sfgaben urmln ben muns, um st
S ——

S wird g bemchen, doh Maran wed Desondes Anldsm
au merho und ihe Blso oder Tubawse 2u drem

snnenshmen O Tim drhadien T machen
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Je nach Profilimporten und Privatsphéare-Einstellungen gibt es verschiedene Szenarien fiir das, was lhnen
angezeigt wird

e Szenario 1: Sarah und Eva haben beide ein Insights Discovery Profil, doch Eva hat sein Profil nicht importiert

Zusammenfassung der Farbenergien der Chatmitglieder Weniger bewusst ‘) Bewusst
Sie kénnen nur Profile mit Personen vergleichen, die auch Insights Discovery Praferenz-Profile haben.

@ Sarah Mutombo ”O Eva Lofvenberg

Profilinformationen nicht

verfugbar
Feuerrot
Sonnengelb
Kollektive Farbenergien .Dos und Dont’s” fiir die Kommunikation
Basierend auf 1 von 2 Personen Von 1 von 2 Profile anderer Mitglieder — es werden 6 nach dem Zufallsprinzip
angezeigt, vergleichen Sie Profile, um individuelle ,Dos und Dont's” zu sehen
100%
75% Wirdigen Sie ihre brillianten und Kein ausgewogenes Verhaltnis
kreativen Einfalle. zu finden fur die Zeit zum
sM Sarah Mutombo: Nachdenken und die Zeit zum
dominante Farbenergie gemeinsamen
50% Erdgriin Gedankenaustausch.
sm Sarah Mutombo:
dominante Farbenergie
Seien Sie spontan und Erdgriin
25% freundlich.
sM Sarah Mutombo:
dominante Farbenergie Versprechungen zu machen, die
Erdgriin Sie nicht halten kénnen oder
wollen.
Eisblau Feuerrot Sonnengelb Erdgriin

sM Sarah Mutombo:
dominante Farbenergie
Erdgriin

Tragen Sie zu einem
entspannten Gesprachsklima bei.

© The Insights Group Ltd, 2026. Alle Rechte vorbehalten. @ in S i g htS®
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e Szenario 2: Sarah und Eva haben beide ein Insights Discovery Profil und beide haben ihre Privatsphére-

Einstellungen als ,offen” bestétigt

Zusammenfassung der Farbenergien der Chatmitglieder
Sie kénnen nur Profile mit Personen vergleichen, die auch Insights Discovery Praferenz-Profile haben.

0. Alice Heaton @ Sarah Mutombo

Feuerrot

Sonnengelb Feuerrot

Weniger bewusst () Bewusst

Profile vergleichen
Kollektive Farbenergien Dos und Dont’s” fiir die Kommunikation
Basierend auf 2 von 2 Personen Von 2 von 2 Profile anderer Mitglieder — es werden 6 nach dem Zufallsprinzip
angezeigt, vergleichen Sie Profile, um individuelle ,Dos und Dont's" zu sehen
100%
75% Stellen Sie gentigend Zeit zur Allzu zurtickhaltend zu wirken.

Verftigung, damit sie sich klar

ausdricken kann.

sm Sarah Mutombo:
dominante Farbenergie
Erdgriin

50%

Seien Sie aufrichtig, ernst,

AH Alice Heaton: dominante
Farbenergie Feuerrot

Eisblau Feuerrot

Sonnengelb Erdgriin

Respektieren Sie seine

© The Insights Group Ltd, 2026. Alle Rechte vorbehalten.

entschlossen und optimistisch.

AH Alice Heaton: dominante
Farbenergie Feuerrot

Zu unterlassen, dartiber zu

diskutieren, wie sich eine

Entscheidung auf andere

auswirken kénnte.

sm Sarah Mutombo:
dominante Farbenergie
Erdgriin

Kuhl und distanziert zu sein oder

&) insights’
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e Szenario 3: Sarah und Eva habe beide ein NCP-Profil, doch Eva hat seine Privatsphare-Einstellungen auf
Jprivat” gesetzt

Zusammenfassung der Farbenergien der Chatmitglieder weniger bewusst @D Bewusst
Sie konnen nur Profile mit Personen vergleichen, die auch Inssghts Discovery Praferenz-Profile haben

@ Sarah Mutombo ﬁ Eva Lofvenberg

m Profilinformationen ncht
X

Sonnengelb
Kollektive Farbenergien .Dos und Dont's” fir die Kommunikation
Basierend auf 1 von 2 Personen Von 1 von 2 Profile anderer Mitglieder ~ es werden 6 nach dem Zufallsprinzip
angezeigt, vergleichen Sie Profile, um individuelle ,Dos und Dont's” 2u sehen
100%
| / Dos ! X Dont’s \
% Wardigen Sie thre brllianten und Kein ausgewogenes Verhaltnis
kreativen Einfalle 2u finden fur die Zeit zum
w Sarah Mutombo: Nachdenken und die Zert zum
dominante Farbenergie gemeinsamen
S Erdgriin Gedankenaustausch
e Sarah Mutombo:
dominante Farbenergie
) Seen Sie spontan und Erdgrin
5% freundlich
4 Sarah Mutombo:
dominante Farbenergie Versprechungen zu machen, die
Erdgriin Sie nicht halten konnen oder
wollen
Eisblau Fouerrot s Q9 o
M Sarah Mutombo:
Tragen Sie 21 enem dominante Farbenergie
entspannten Gesprachsidima bel Erdgrin
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e Szenario 4: Sarah hat ein Insights Discovery Profil, Eva hat keines

Zusammenfassung der Farbenergien der Chatmitglieder Weniger bewusst () Bewusst
Sie konnen nur Profile mit Personen vergleichen, die auch Inssghts Discovery Praferenz-Profile haben

@ Sarah Mutombo ﬁ Eva Lofvenberg

m :":IY.;"Z'C"mll',:-”-lpn ety

Sonnengelb
Kollektive Farbenergien .Dos und Dont’s” fir die Kommunikation
Basierend auf 1 von 2 Personen Von 1 von 2 Profile anderer Mitglieder ~ es werden 6 nach dem Zufallspeinzip
angezeigt, vergleichen Sie Profile, um individuelle .Dos und Dont's” 2u sehen
100
| / Dos | X Dont’s |
% Wardigen Sie thre brllianten und Kein ausgewogenes Verhaltnis
kreativen Emfalle 2u finden fur die Zeit zum
o Sarah Mutombo: Nachdenken und die Zeit zum
dominante Farbenergie gemeinsamen
A Erdgrin Gedankenaustausch
v Sarah Mutombo:
dominante Farbenergie
. Seien Sie spontan und Erdgrin
% freundiich
4 Sarah Mutombo:
dominante Farbenergie Versprechungen zu machen, die
Erdgriin Sie nicht halten konnen oder
wollen
Eisblau Feuerrot s 2 Erdge
v Sarah Mutombo:
Tragen Sie 21 einem dominante Farbenergie
entspannten Gesprachskdima bet Erdgrin

App nicht installiert
e Wenn Kolleginnen oder Kollegen die App nicht in MS Teams installiert haben, wiirden sie bei einer

Besprechung, in der die App Insights Discovery flir MS Teams zu einem Chat in der Besprechung hinzugefligt
wurde, Folgendes sehen:

Ich habe oben in diesem Chat eine Registerkarte hinzugefligt. Probieren Sie diese aus!

_ﬁ) Insights Discovery
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e Wenn Kolleginnen oder Kollegen die App nicht in MS Teams installiert haben, wiirden sie bei einer

Besprechung, in der die App Insights Discovery fir MS Teams zu einem Chat in der Besprechung hinzugefligt
wurde und sie auf die App geklickt haben, Folgendes sehen:

Zusammenfassung der Farbenergien der Chatmitglieder

Weniger bewusst ‘) Bewusst
Sie kénnen nur Profile mit Personen vergleichen, die auch Insights Discovery Praferenz-Profile haben.

@ Sarah Mutombo ”O Eva Lofvenberg

Profilinformationen nicht Profilinformationen nicht
verfiigbar verfugbar

Ein Kollege — in diesem Fall ,Eva — der die App installiert, aber kein Profil hat, wiirde bei einer Besprechung, in
der die App Insights Discovery fiir MS Teams zu einem Chat in der Besprechung hinzugefiigt wurde, Folgendes
sehen:

TEST Chat Freigegeben Zusammenfassung Anwesenheit  Gruppenriume F&A  Besprechungs-Whiteb . Insights Discovery v

a
Zusammenfassung Farbenergien wieniger bewusst (@D Bewusst
sie kénnen nur Profile mit Personen vergleichen, die auch Insights Discovery Praferenz-Profile haben.
. Alice Heaton @ Sarah Mutombo Q Eva Lofvenberg
P— Profilinformationen nicht
e verfiigbar
Sonnengels
Profile vergleichen
v
Kollektive Farbenergien ..Dos und Dont's” fiir die Kommunikation
Basierend auf 2 von 3 Personen Von 2 von 3 Profile anderer Mitglieder - es werden 6 nach dem Zufallsprinzip angezeigt,
vergleichen Sie Profile, um individuelle .Dos und Dont's” zu sehen
100%
. N ey .
 Dos X Dont's
5% Achten Sie auf Anzeichen, die besagen: wan ihm zu erwarten, dass Sie ihn
“Ich verliere das Interesse”, widerstandslos von etwas (berzeugen
aH Alice Heaton: dominante konnen.
- Farbenergie Feuerrot 41 Alice Heaton: dominante
o Farbenergie Feuerrat
Passen Sie Ihre eigenen Anspriiche an
sein Tempo an. Gleichgultig und negativ zu sein.
o au Alice Heaton: dominante an Alice Heaton: dominante
Farbenergie Feuerrot Farbenergie Feuerrot
Stellen Sie gentigend Zeit zur Verfligung, Ihre Freundlichkeit als zustimmende
Eisblau Feuerrot Sonnengelb Erdgriin

Dashboard-Funktionen

Informationen aus Ihrem Insights Discovery Profil: ein Uberblick tiber die Reihenfolge der Farbenergien, Highlights,

damit sie sich klar ausdriicken kann.
sw Sarah Mutombo: dominante
Farbenergie Erdgriin

Mehr 6 anzeigen

Haltung zu interpretieren.

su Sarah Mutombo: dominante
Farbenergie Erdgriin
v

Starken, Herausforderungen, Insights der Woche, bevorstehende Besprechungen

© The Insights Group Ltd, 2026. Alle Rechte vorbehalten.
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S

AT h) Insights Discovery Armaturenbrett Avatar Einstellungen

HORL»

Ihre Profilzusammenfassung Meine Erkenntnisse fiir diese Woche

000
( )
Mennschafter] Profil vom 11. Okt. 2023 + Diese Woche 26-mal verglichen
— Ihre Herausforderung
,@2?, Ge R B Gr Sie sollte versuchen, das Tempo zu verlangsamen, wenn sie mit anderen
90 % 67 % 34% 23% an einem zeitlich begrenzten Projekt interagiert. Sie weiB vielleicht nicht,

i@

=

wie laut sie auf andere wirken konnen.
Springe zu: Hohepunkte Stdrken und Schwichen Do's und Don'ts

H

Sie kénnen anpassen, welche Aussagen Sie in lhrem Profil sich
selbst und anderen Personen anzeigen michten.

Passen Sie mein Profil an — Ihr Entwicklungsvorschlag

&

Denken Sie langer Uber andere Alternativen nach, bevor Sie den Prozess
Tnsights starten.

Hohepunkte

Sie kiimmert sich um wichtige Ereignisse und wichtige Details und erinnert sich gerne daran.
Andere mussen sich ihrer Fakten sicher sein. Thr Wert

Anderes zeigen . g e . .
Hat ein Bewusstsein fiir die Probleme der Menschen in der Welt um sie

herum.
Mégliche Schwichen
+ Versteht die Bedeutung von ,5til” bei der + Kennt die Antwort, bevor die Frage gestellt
Prasentation. wird.

Wichtige bevorstehende Treffen
Eine Sammlung anstehender Meetings, die wir als potenziell wichtig markiert haben und auf die Sie sich vorbereiten méchten:

Marketingbewertung Kampagnenplanung Ein weiterer Besprechungstitel mit etwas Marketing All Hands
02. Nov. 2022 13:00 - 14:30 (findet jede Woche 13. Nov. 2022 10:00 - 11:00 Uhr langerem n... 12. Nov, 2022 15:00 - 16:00 (Findet alle 2
statt) 13. Nov. 2022 13:00 - 15:00 Uhr Wochen statt)
3 Personen eingeladen
5 Personen eingeladen 7 Personen eingeladen 22 Personen eingeladen
% 67 % 34% 23 % 7% 54 % 40 % 32% 90 % 67 % 34% 23%

Niemand in diesem Treffen hat seine
Farbenergien anzeigen Farbenergien anzeigen Farbenergien geteilt Registerkarte hinzufiigen, um Farbenergien

Apps

Uberblick Gber die Reihenfolge der Farbenergien

Ihre Profilzusammenfassung
Profil vom 11. Okt. 2023 « Diese Woche 26-mal verglichen

Ge R B Gr
90 % 67 % 34 % 23 %

Die Reihenfolge Ihrer Farbenergien und die Prozentsatze werden automatisch aktualisiert, wenn Sie ein neues Insights
Discovery Profil erhalten.

Die Aussage ,Angezeigt 0 Mal diese Woche" gibt an, wie oft andere in Ihrer Organisation ihr Profil mit hrem
verglichen haben. Das kdnnen Sie in einer Besprechung auf der Insights Discovery Registerkarte tun. Weitere
Informationen finden Sie unter Profile anzeigen und vergleichen — wahrend einer Besprechung.
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Highlights, Starken und mogliche Schwachen

Springe zu: Hoéhepunkte Starken und Schwiichen Do's und Don'ts

Sie kdnnen anpassen, welche Aussagen Sie in lhrem Profil sich
selbst und anderen Personen anzeigen mochten.

Sie kiimmert sich um wichtige Ereignisse und wichtige Details und erinnert sich gerne daran.
Andere miissen sich ihrer Fakten sicher sein.

Passen Sie mein Profil an

Anderes zeigen

* Versteht die Bedeutung von ,Stil* bei der = Kennt die Antwort, bevor die Frage gestellt
Prasentation. wird.

Die angezeigten Aussagen stammen direkt aus Ihrem Insights Discovery Profil. Mithilfe der Bildlaufleiste kdnnen Sie
alle Aussagen unter den einzelnen Uberschriften (Stirken, mégliche Schwichen, Dos und Dont's fiir die
Kommunikation) anzeigen lassen.

Wenn Sie auf ,Mein Profil anpassen” klicken, kdnnen Sie auswahlen, welche Aussagen nur fir Sie sichtbar sind
und/oder fir andere in lhrer Organisation sichtbar gemacht werden. Weitere Informationen finden Sie unter
Privatsphare-Einstellungen fir lhr Profil.

Insights der Woche

Meine Erkenntnisse flir diese Woche

Ihre Herausforderung

5Sie sollte versuchen, das Tempo zu verlangsamen, wenn sie mit anderen
an einem zeitlich hegrenzten Projekt interagiert, Sie weill viellsicht nicht,
wig laut sie auf andere wirken kinnen

Ihr Entwicklungswvarschlag

Denken Sie langer Uber andere Alternativen nach, bevor Sie den Prozess
starten.

— Ihr Wert

Hat ain Bewusstsain flir die Probleme der Menschen in der Welt um sie
herm.

Die angezeigten Aussagen stammen direkt aus Ihrem Insights Discovery Profil. Dies wird jede Woche automatisch
aktualisiert.
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Bevorstehende Besprechungen

Wichtige bevorstehende Treffen
Eine Sammlung anstehender Meetings, die wir als potenziell wichtig markiert haben und auf die Sie sich vorbereiten méchten:

Marketingbewertung Kampagnenplanung Ein weiterer Besprechungstitel mit etwas Marketing All Hands
02. Nov. 2022 13:00 - 14:30 (findet jede Woche 13. Nowv. 2022 10:00 - 11:00 Uhr langerem n... 12. Nov. 2022 15:00 - 16:00 (Findet alle 2
statt) 13. Nov. 2022 13:00 - 15:00 Uhr Wochen statt)
3 Personen eingeladen
5 Personen eingeladen 7 Personen eingeladen 22 Personen eingeladen
B Gr e D Ge Ge R B Gr
7% 67 % 34 % 23 % 7% 54 % 40 % 32% 90 % 67 % 34 % 23 %

Niemand in diesem Treffen hat seine
Farbenergien anzeigen Farbenergien anzeigen Farbenergien geteilt Registerkarte hinzufiigen, um Farbenergien

Die angezeigten Besprechungen stammen direkt aus lhrem Outlook-Kalender. Sie kénnen individuell anpassen, welche
Arten von Besprechungen angezeigt werden. Klicken Sie dazu auf ,Ihr Profil anpassen” in der Dashboard-Ansicht.
Weitere Informationen finden Sie unter Privatsphare-Einstellungen fir Ihr Profil.

Sie kdnnen hier die Zusammensetzung der Farbenergien aller Teilnehmenden anzeigen und die Insights Discovery App
zu einer Besprechung hinzufligen. Weitere Informationen finden Sie unter App zu Besprechungen hinzufiigen.

Jetzt prasentieren

h) Insights Discovery Dashboard Avatar  Einstellungen [0 Jetzt prasentieren ==

Wenn Sie sich in einer Besprechung befinden und lhre Dashboard-Ansicht teilen mochten, klicken Sie auf ,Jetzt
prasentieren” oben rechts auf dem Insights Discovery Bildschirms.

Sie konnen andere in lhrer Organisation dazu einladen, selbst auf die App zuzugreifen, indem Sie auf die drei Punkte
oben rechts auf dem Insights Discovery Bildschirms klicken und ,App freigeben” auswahlen.

Jetzt prisentieren -

App in neuem Fenster 6ffnen

C App erneut laden

() Info
& App freigeben

Dann erscheint das folgende Pop-up-Fenster, in das Sie den Namen der Person, der Gruppe oder des Kanals eingeben
kdnnen, fir die/den Sie die App freigeben mdchten. Alternativ konnen Sie auf ,Link kopieren” klicken.
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Teilen X
Teilen mit
Namen einer Person, Gruppe oder eines Kanals eingeben ~

Geben Sie einen Kommentar ein
Sehen Sie sich diese App an.

Insights Discovery

8 App X

.) Insights Discovery
) Insights Learning & Development
Nutzen Sie lhr Profil bei der Arbeit fiir bessere Beziehungen

mit lhren Kollegen.

W 5 (14 Bewertungen)

& Link kopieren

App zu Besprechungen hinzuftigen
1. Gehen Sie zu lhrem Besprechungschat in Microsoft Teams
a. Der Zugang zum Besprechungschat erfolgt Gber den Kalender
b. Klicken Sie mit der rechten Maustaste auf die Besprechung
c. Wabhlen Sie ,Mit Teilnehmern chatten”

(X An Teams-Besprechung teilnehmen
9 Mit Teilnehmern chatten

&2 Besprechungslink kopieren
2 &ffnen
7 Weiterleiten

$% Symbol >

Z TEST

2. Klicken Sie auf das ,+"“-Zeichen in der oberen Navigationsleiste des Besprechungschats

TEST cChat Freigegeben Zusammenfassung Anwesenheit Gruppenrdume F&A +2
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3. Geben Sie ,Insights Discovery” ein und wahlen Sie die darunter angezeigte App aus

Insights Discovery

Insights
Discovery

4. Dann erscheint dieses Pop-up-Fenster. Klicken Sie auf ,Speichern”

Insights Discovery

Nutzen Sie lhr Insights Praferenz-Profil noch effektiver

Wenn Sie zu Ihren Besprechungen, Chats und Teams Insights-Registerkarten
hinzufiigen, konnen Sie die Farbenergien der anderen Mitglieder im Raum (wenn
diese ihr Profil freigegeben haben), die Farbenergien der Gruppe insgesamt und
Schnappschiisse der Liste der ,Dos und Don‘ts” der anderen aus deren Profilen

sehen.

Wenn Sie und andere Mitglieder der Gruppe Insights Discovery Préaferenz-Profile

haben, kénnen Sie Ihre Profile auch nebeneinander vergleichen.
v

Uber diese Registerkarte im Chat posten Zuriick

Sie sehen jetzt einen Uberblick Gber die Farbenergien und die Dos und Dont's fiir die Kommunikation fiir alle
Teilnehmenden der Besprechung, deren Profile importiert wurden. Wenn Teilnehmende:

e kein importiertes Profil haben

e ihr Profil auf ,Privat” gesetzt haben

e keinen Zugang zur App haben

wird ihre Profilkarte mit dem Hinweis ,Profilinformationen nicht verfligbar” angezeigt (z. B. Eva in der folgenden
Abbildung)
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TEST Chat Freigegeben

Zusammenfassung Farbenergien

sie konnen nur Prafile mit Personen vergleichen, die auch Insights Discavery Praferenz-Profile haben.

. Alice Heaton

Sonnengelb

Zusammenfassung  Anwesenheit

@ Sarah Mutombo

Profile vergleichen

Kollektive Farbenergien
Basierend auf 2 von 3 Personen

100%

Eisblau

Sonnengelb

Sonnengelb

Gruppenraume

F&A  Besprechungs-Whiteb

Insights Discovery ~

Q) Eva Lofvenberg

Erdgriin

Profilinformationen nicht
verfiigbar

.Dos und Dont’s” filr die Kommunikation

Von 2 ven 3 Profile anderer Mitglieder

Weniger bewusst ‘) Bewusst

es werden 6 nach dem Zufallsprinzip angezeigt,

vergleichen Sie Profile, um individuelle .Dos und Dont's” zu sehen

« Dos

Achten Sie auf Anzeichen, die besagen:

“Ich verliere das Interesse”,

a1 Alice Heaton: dominante
Farbenergie Feuerrot

Passen Sie Ihre eigenen Anspriiche an

sein Tempo an.

an Alice Heaton: dominante
Farbenergie Feuerrat

Stellen Sie gentigend Zeit zur Verftigung,
damit sie sich klar ausdr(icken kann.

sm Sarah Mutombo: dominante
Farbenergie Erdgriin

Mehr 6 anzeigen

X Dont's L

Von ihm zu erwarten, dass Sie ihn

widerstandslos von etwas (iberzeugen

konnen.

4H Alice Heaton: dominante
Farbenergie Feuerrot

Gleichgultig und negativ zu sein.
s Alice Heaton: dominante
Farbenergie Feuerrot

Ihre Freundlichkeit als zustimmende

Haltung zu interpretieren

sw Sarah Mutombo: dominante
Farbenergie Erdgriin

Besprechungs-Dashboard und Chat-Dropdown-Felder

So sieht das Besprechungs-Dashboard aus

TEST Chat Freigegeben

Zusammenfassung Farbenergien

sie konnen nur Prafile mit Personen vergleichen, die auch Insights Discavery Praferenz-Profile haben.

Q) Eva Lofvenberg

Profilinformationen nicht

. Alice Heaton

Sonnengelb

Profile vergleichen

Kollektive Farbenergien
Basierend auf 2 von 3 Personen

100%

50%

25%

Eisblau

Zusammenfassung  Anwesenheit

@ Sarah Mutombo

Gruppenraume

verfiighar

Sonnengelb

Sonnengelb

Erdgriin

© The Insights Group Ltd, 2026. Alle Rechte vorbehalten.
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Insights Discovery ~

.Dos und Dont's” filr die Kommunikation

Von 2 ven 3 Profile anderer Mitglieder

Weniger bewusst ‘) Bewusst

es werden 6 nach dem Zufallsprinzip angezeigt,

vergleichen Sie Profile, um individuelle .Dos und Dont's” zu sehen

« Dos

Achten Sie auf Anzeichen, die besagen:

“Ich verliere das Interesse”,

a1 Alice Heaton: dominante
Farbenergie Feuerrot

Passen Sie Ihre eigenen Anspriiche an

sein Tempo an.

an Alice Heaton: dominante
Farbenergie Feuerrat

Stellen Sie gentigend Zeit zur Verftigung,
damit sie sich klar ausdr(icken kann.

sm Sarah Mutombo: dominante
Farbenergie Erdgriin

Mehr 6 anzeigen

X Dont's L

Von ihm zu erwarten, dass Sie ihn

widerstandslos von etwas (iberzeugen

konnen.

4H Alice Heaton: dominante
Farbenergie Feuerrot

Gleichgiltig und negativ zu sein.
s Alice Heaton: dominante
Farbenergie Feuerrot

Ihre Freundlichkeit als zustimmende

Haltung zu interpretieren

sw Sarah Mutombo: dominante
Farbenergie Erdgriin

&) insights’
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Wenn Sie unter einer anderen Person auf ,Profile vergleichen” klicken, erhalten Sie die folgende Ansicht

$1 Insights Discovery

Wergichean Sie Frofike

1br belde bovorzugt Sonnengelb und Eisblau Energle.
Baaachnan S, class #inige Mhrar stiisksnan Farbenengien qegensitmich sing, wes bidaute

dags Sie Ertadhwichon gom s Dwal 5ol unDarech adlichan Peragaktaan Tnaflen kdnnen

Thee Prafilzusammenfaisung

rohl o 0302084

[ Hihepunkts

Er isl ein bodenstandiger Realin und besarmugl die
Gaselbchall von GhaxFges i wain ot roFiges und

heschaianss Aultsean widaspagen

Arada s Zegen

[ Stirken

il racaar Digrkat + i va el
ig, TRhig, medinane Roellan ghaichae ity L

Eine Anleitung zum Vergleichen von Profilen finden Sie unter Profile anzeigen und vergleichen.

Wenn Sie wahrend der Besprechung auf die Registerkarte ,Insights Discovery” in der oberen Navigationsleiste
klicken, werden die Dos und Dont's fir die Kommunikation aller Teilnehmenden der Besprechung, die ihr Profil
freigegeben haben, rechts im Dropdown-Feld des Chats angezeigt

[m]

Verlassen

Insights Discovery

Kommunikations-Do's und Don'ts

eilneh len

Javier Thorne

zuriickhaltend und freundlich

Beitrag, bevor Sie

Aufg:

Helfen Sie ihm, i 1l zu fishlen

Wenn Sie wéhrend der Besprechung das Besprechungs-Dashboard wieder anzeigen mdchten, gehen Sie wie folgt

vor:

1. Minimieren Sie das Fenster der Teams-Besprechung

2. Wechseln Sie zu Ihrer normalen Teams-Chat-Ansicht (in der Sie anderen aus Ihrer Organisation eine Nachricht
senden konnen)

3. Wahlen Sie den Besprechungschat der Besprechung aus, in der Sie sich aktuell befinden

4. Wahlen Sie die App in der oberen Navigationsleiste aus. Sie sehen dann die folgende Ansicht
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Ur KSrren Tur Psie T Penicnen v sick e, G suh g

@ N ML vt

.num

Omcowery #

1maaghes Conconery

a fvo Litvwrdoey

vorsges ewsist (@D Bewnan

trigrin

Pockim verghecien

-
Kobed trwe § srtremeryen
Bansrenst s 2 vom § Perionen

s S Sorrengen Gepram

Profile anzeigen und vergleichen

In einem Besprechungschat
1.

L0 wnd Den ™ Nir Be Kormrsenibation
Von 3 vom 3 Profile enden MAGRecer - % serden & nach dem DAMGHAND SNgRING
v e S Profie. um Sivadorie  Dos und Doty pu sty

7 Dos » Dont's

AT St inlf Aromcies, G Besagen VO e 1 ermarien, dats S B
KA vorSere Qo Inderense

nderitarchace vor e WersrgeT
o ANE Heston Gomeunte

Farpwrmige § vt

. Alne Faaton. Gamnante

L
Passen S Bwe et Armgriaie a
e G gty ured regatly 1 v
e Alce Meaton: domunante e Alice Mewaton: dominante
Fartererge Feurot

£ artuperprge Fanereat

Setiet S Qeoiend Il B Verpe

Cor Preract
Aarnst e b A e L

kot

R

w5k Mtombo Sormnants

- Sarah MutomSo: Gomenante
Farterarge Trogrin

Fartmrerge Lodgnn

»
Mty & srmges

O

Wenn die Insights Discovery Registerkarte noch nicht zur Besprechung hinzugefligt wurde, befolgen Sie die
Schritte unter App zu Besprechungen hinzufiigen

2. Wabhlen Sie die Insights Discovery Registerkarte in der oberen Navigationsleiste des Besprechungschats aus

TEST Chat Freigegeben Zusammenfassung Anwesenheit Gruppenrdume F&A

Teilnehmen
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3. Sie sehen nun einen Uberblick Gber die Farbenergien und die Dos und Dont's fiir die Kommunikation aller
Teilnehmenden der Besprechung, deren Profile importiert wurden

TEST chat Fr G F&A  Besprechungs-Whiteb

Zusammenfassung Farbenergien

Sie konnen nur Profile mit Personen vergleichen, die auch Insights Discavery Praferenz-Profile haben.

. Alice Heaton @ Sarah Mutombo % Eva Lofvenberg

verfiigbar
P
CTR—
Profile vergleichen
Kollektive Farbenergien
Basierend auf 2 von 3 Personen
100%
« Dos
75%
50%
sein Tempo an.
25%
Eisblau Feuerrot Sonnengelb Erdgriin

sm Sarah Mutombo: dominante
Farbenergie Erdgrun

Mehr 6 anzeigen

Achten Sie auf Anzeichen, die besagen:

“Ich verliere das Interesse”.

4n Alice Heaton: dominante
Farbenergie Feuerrat

au Alice Heaton: dominante
Farbenergie Feuerrat

Stellen Sie gentigend Zeit zur Verftigung,
damit sie sich klar ausdr(icken kann.

Insights Discovery

Weniger bewusst @0) Bewusst

..Dos und Dont’s” fiir die Kommunikation
Von 2 von 3 Profile anderer Mitglieder - es werden & nach dem Zufallsprinzip angezeigt,
vergleichen Sie Profile, um individuelle .Dos und Dont's” zu sehen

X Dont’s -

Von ihm zu erwarten, dass Sie ihn

widerstandslos von etwas liberzeugen

kannen.

4 Alice Heaton: dominante
Farbenergie Feuerrot

Passen Sie Ihre eigenen Anspriche an

Gleichgultig und negativ zu sein.
an Alice Heaton: dominante
Farbenergie Feuerrot

Ihre Freundlichkeit als zustimmende
Haltung zu interpretieren.
su Sarah Mutombo: dominante

Farbenergie Erdgrin
v

O

4. Wenn Sie auf ,Profile vergleichen” klicken, wird Ihr Profil neben dem der ausgewahlten Person angezeigt.

Insights Discovery
Verglaichan Sie Prfile

g'l

1br beide bevorzugt Sonnengelb und Eisblaw Energie.
Baachian Sle, dass #inige Dnar stirksren Farkemenglen gegenclidich sind, mic bedsutin,
class Sie Erbacke ithon qim i Twe sehr untersch adbchin Persgaktisan treflen kinnen.

© e CIED

. Ihre Profilzusammenfasaung

Frohl wors 0306.2024

. -
Bl %%

65 %

| Hehmpunite | Hehmpunite

Paradnbichis Prastige &1 i wishtia und sio erachoint ok
AELEChe, wann auch alwes unam e Parsen mil anam
harinackigan Drang rech Tukdeftioen Miglichisiten

Arabiras ZEgan Arabiras ZEgan
l Stirken l Stirken

¢+ Lspningicher srfindosictar Dinka
¢+ GrenZanicse Energie, Bhig metinan Felkn geichioinig

Ken Vargas' Profilzusammenfassung

Frofil voms 150120:5

5% % T %

48 W 18 %

Er ist gt bodenstindger Realist und bewarmugt dis
Gasalbichalt von GRickagomnntan, di win aber roiges und
bescheidanes Aultretan widaspageln

+ Mitfihknd, mi ainam Kesaghich und EMsongtan Aty
= Entspaned darliber, was andens GEar ihn dankern Benmes

5. Sie kdnnen die Insights Discovery App auch hier zu einer Besprechung hinzufiigen:

a. Von lhrem Dashboard aus
b. Unter ,Bevorstehende Besprechungen”
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c. Klicken Sie auf ,Fligen Sie eine Registerkarte hinzu, um die Farbenergien anzuzeigen”

£ Sag eller skriv en kommando

Qo

Adtivtet m Insights Discovery Dashboard Avatar Indstillinger

)

Snak

Mine indsigter for denne uge

= Din profiloversigt
‘R Profil fra 11. oktober 2023 + Sammenlignet 26 gange i denne uge
—— Din udfordring
& s . x
“!e_ Gu R Gr Hun ber forsage at seenke tempoet, nar hun interagerer med andre pa et
90 % 67% 34% 23% tidsbegraenset projekt. Hun forstar maske ikke, hvor hajt de kan virke for

& nogle andre.

Opkald Hop til: Hajd k Styrker og svagheder Ma og lad vaere

Filer Du kan tilpasse, hvilke udsagn du vil vise fra din profil til dig selv Tilpas min profil — Dit forslag til udvikling

og andre personer. ) .
& 3 Reflektere langere over andre alternativer, for du hopper ind for at starte

Insights processen.
Hajdepunkter
Hun tager sig til og husker gerne vigtige begivenheder og vigtige detaljer. Andre skal vaere sikre
pa deres fakta. — Din vardi

Vis en anden . . .
Har en bevidsthed om menneskers problemer i verden omkring dem.

Mulige svagheder

+ Forstar vigtigheden af “stil" i + Kender svaret, far spergsmalet stilles.
praesentationen. + Vakalt demmende ag kritisk.

Vigtige kommende mader
En samling af kommende mader, vi har markeret som potentielt vigtige, som du maske ansker at forberede dig til:

Markedsfaringsgennemgang Kampagneplanlagning Endnu en madetitel med et lidt lengere n... Markedsfering af alle haznder
2. nov. 2022 13:00 - 14:30 (Forekommer hver 13. nov. 2022 kl. 10.00 - 11.00 13. november 2022 kl. 13.00 - 15.00 12. nov. 2022 15:00 - 16:00 (Forekommer hver
uge) 2. uge)
3 personer inviteret 7 personer inviteret
5 personer inviteret 22 personer inviteret
% 67 % 34 % 23% 54 % 40 % 32% 90 % 67 % 34% 23%

Ingen i dette made har delt deres
Se farveenergier Se farveenergier farveenergier Tilfaj fane for at se farveenergier

Apps

Wahrend einer Besprechung

Wenn die Insights Discovery App bereits zur Besprechung hinzugefiigt wurde (falls nicht, befolgen Sie bitte die Schritte
unter ,In einem Besprechungs-Chat"), konnen Sie:
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1.

Klicken Sie auf die Registerkarte ,Insights Discovery” oben rechts in der Besprechung

= 0

[ (R Verlassen

Insights Discovery
Kommunikations-Do's und Don'ts

Teilnehmer auswahlen

£ 4 Javier Thorne

Gehen Sie zuriickhaltend und freundlich

einen Beitrag, bevor Sie

nden

hm geniigend Zeit, Gber

r und prégnant unc
n Sie sich auf die a

Helfen Sie ihm, sich wohl zu fiihlen.

Die Dos und Dont's fiir die Kommunikation aller Teilnehmenden der Besprechung (die ihr Profil importiert und ihre
Profilinformationen freigegeben haben) werden auf der rechten Seite des Besprechungs-Bildschirms angezeigt.

Avatar einrichten

Bitte beachten Sie, dass es in lhrer Organisation interne IT-Richtlinien geben kann, die die Verwendung eines Avatars oder

Anderungen an Profilbildern nicht zulassen.

Das hier gezeigte Farbrad (die Umrandung) wurde entsprechend der Reihenfolge Ihrer Farbenergien personalisiert.
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1. Sie kdonnen ein Foto hochladen und dieses Bild als Avatar fur Ihr Microsoft-Teams-Konto verwenden

F) Insights Discovery  Dashboard Avatar Einstellungen

+

Foto hinzufigen oder ablegen

—|— Meinen aktuellen Microsoft Teams-Avatar hinzufiigen

O Mein Foto schwarz-weiB machen

Avatar fiir mein Microsoft-Konto festlegen Bild exportieren

Nachdem Sie lhren neuen Avatar eingerichtet oder hochgeladen haben, kann es ein paar Tage
dauern, bis er in ihrem Microsoft-Konto erscheint.

Avatar-Generator fiir das Insights Discovery Farbrad

Fligen Sie ein Foto von sich selbst hinzu, um einen Avatar fur das Farbrad
zu erstellen, der mit Ihrer individuellen Farbkombination aus Ilhrem
Insights Discovery Praferenz-Profil umrandet ist.

Die Farben werden in einer festen Reihenfolge angezeigt, die auf dem
Insights Radmodell basiert — Rot, Gelb, Griin, Blau, im Uhrzeigersinn —
und sich nicht anhand Ihrer individuellen Farbreihenfolge dndern

So legen Sie Ihren Microsoft Teams-Avatar fest

2. Nach dem Hochladen lhres Fotos erscheint lhr Avatar wie unten gezeigt

F) Insights Discovery  Dashboard Avatar Einstellungen

—|— Meinen aktuellen Microsoft Teams-Avatar hinzufiigen

O Mein Foto schwarz-weiB machen

Avatar fiir mein Microsoft-Konto festlegen Bild exportieren

Nachdem Sie lhren neuen Avatar eingerichtet oder hochgeladen haben, kann es ein paar Tage
dauern, bis er in ihrem Microsoft-Konto erscheint.

Avatar-Generator fiir das Insights Discovery Farbrad

Fligen Sie ein Foto von sich selbst hinzu, um einen Avatar fur das Farbrad
zu erstellen, der mit Ihrer individuellen Farbkombination aus Ilhrem
Insights Discovery Praferenz-Profil umrandet ist
Die Farben werden in einer festen Reihenfolge angezeigt, die auf dem
Insights Radmodell basiert — Rot, Gelb, Griin, Blau, im Uhrzeigersinn -
und sich nicht anhand Ihrer individuellen Farbreihenfolge dndern

So legen Sie Ihren Microsoft Teams-Avatar fest

3. Wenn |hr Avatar eingerichtet ist, wird er mit Ihrem Microsoft-Outlook-Konto synchronisiert

© The Insights Group Ltd, 2026. Alle Rechte vorbehalten.
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a. Bitte beachten Sie, dass es 48—72 Stunden dauern kann, bis dies abgeschlossen ist.

Spracheinstellungen

e Wenn in Microsoft Teams Englisch (EN), Danisch (DA), Deutsch (DE), Franzosisch (FR), Spanisch (ES) oder
Niederlandisch (NL) als Ihre Sprache eingestellt ist, ist die gesamte App in die jeweilige Sprache Ubersetzt. Das
umfasst auch Profilaussagen, die Insights der Woche, Schaltflichen, Uberschriften und sonstigen Text in der
App.

e Wenn in Microsoft Teams eine der folgenden Sprachen als Ihre Sprache eingestellt ist, werden die
Profilaussagen in der von lhnen in Microsoft Teams ausgewahlten Sprache angezeigt. Alle anderen Elemente
der App, einschlieBlich Schaltflichen und Uberschriften, werden auf Englisch angezeigt.

Bulgarisch Hebrdisch Rumanisch
Chinesisch (vereinfacht) Italienisch Russisch
Chinesisch (traditionell)* Japanisch Serbisch Lateinisch
Kroatisch Koreanisch* Slowenisch
Tschechisch* Litauisch Spanisch (Mexiko)
Estnisch* Norwegisch Schwedisch
Finnisch Polnisch Turkisch
Franzosisch (Kanada) Portugiesisch (Brasilien) Ukrainisch*
Griechisch* Portugiesisch (Portugal) Vietnamesisch**

*Nur Aussagen aus den Kapiteln ,Basis” und ,Management” Ihres Insights Discovery Profils erscheinen in lhre Sprache (ibersetzt.
** Nur Aussagen aus den Kapiteln ,Basis”, ,Management” und ,Effektivitdt im Verkauf” Ihres Insights Discovery Profils erscheinen in lhre Sprache
libersetzt.

e Wenn in Microsoft Teams eine Sprache, die oben nicht aufgefiihrt ist, als lhre Sprache eingestellt ist, wird die
gesamte App auf Englisch angezeigt. Das umfasst auch Profilaussagen, die Insights der Woche, Schaltflachen,
Uberschriften und sonstigen Text in der App.

Fehlerbehebung

App-Funktionen

F: Bestimmte Besprechungen werden im Bereich ,Bevorstehende Besprechungen” nicht angezeigt. Wie kann ich das
beheben?

A: Uberpriifen Sie Ihre Einstellungen und vergewissern Sie sich, dass unter ,Wichtige BesprechungsgréBen” die
entsprechenden Optionen ausgewahlt sind.
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_F) Insights Discovery  Dashboard Avatar Einstellungen

Legen Sie die Optionen fiir lhre Profilansicht fest:

© Allen in meiner Organisation erlauben, mein 6ffentliches Profil zu sehen

(O Nurich kann alle Details meines Profils sehen

Sie kénnen selbst bestimmen, welche Aussagen aus lhrem Profil fir Sie und fiir andere angezeigt werden sollen.

Mein Profil anpassen

Legen Sie fest, welche Besprechungen im Bereich ,Wichtige bevorstehende Besprechungen” angezeigt werden:

Wichtige GréBen von Besprechungen:

Einzelgespréche (2 Eingeladene)

Kleinere Besprechungen (3-10 Eingeladene)

GréBere Besprechungen (11-29 Eingeladene)

GroBe Besprechungen und Mitarbeiterversammlungen (mehr als 30 Eingeladene)

Wichtige Langen von Besprechungen:
Offen A

Wichtige Besprechungsorte:

© Alle Orte
(O Festgelegte Orte — von der Organisation eingerichtete Besprechungsraume

(O Nur remote — Besprechungen nur in Microsoft Teams

Einstellungen speichern

Uberpriifen Sie auch, dass Sie die neueste Version von Microsoft Teams verwenden.
Wenn das Problem nach der Uberpriifung dieser Einstellungen weiter besteht, wenden Sie sich bitte an lhren Account
Manager flr weitere Unterstiitzung.

F: Kann der Bereich ,Einstellungen” der App durch unsere IT-Abteilung beschrinkt werden, wenn wir bestimmte
Standardeinstellungen festlegen wollen (d. h. Gr6Be der Besprechungen, individuelle Anpassung des Profils)?

A: Derzeit noch nicht. IT-Administratoren kdnnen derzeit keine Standardeinstellungen innerhalb der App beschranken
oder durchsetzen.

Dies ist eine haufig gewlinschte Funktion und steht auf unserem Produkt-Backlog fir die zukiinftige Priifung und
Umsetzung.

Probleme beim Importieren von Profilen

F: Wenn ich auf ,Profil bestdtigen” klicke, erhalte ich die Meldung, dass es keine Profile gibt, die mit meiner Organisation
und meiner E-Mail-Adresse verknlipft sind. Was soll ich tun?

A: Wenn lhr Profil nicht importiert wurde, wird Folgendes angezeigt

© The Insights Group Ltd, 2026. Alle Rechte vorbehalten. @ in S i g htS®



Benutzerleitfaden — Insights Discovery fur Microsoft Teams

Bestatigen Sie Ihr Profil

Wir Ranmten bei Threr Organisation keing Profile mit Ihres E-Mail-Adresse

linden.
Thre E-Mail-Adresse

jonesE oAy COM

Ich habe kein Inskghts-Prafil —

Alle Organisationen handhaben die Bergitstellung von Insights-Profilen

fur ihre Mitarbeiter etwas unterschiedlich, je nach Zeit und Budget,

Sig konmen gine Aﬁfrm;l: for ein Profil an 1In 5i|;|ht':-'.'|:'r|:r|:11:r in IThrer

Organisation senden und diese entscheiden ber das weitere Vorgehen,

Ich habe mein Profil Ober gine andere E-Mail-Adresse erhalten +

Ich habe ein Profil, aber es wurde nicht gefunden

Das konnte folgende Ursachen haben:
1. Sie haben kein Insights Discovery Profil

a. Wenn Benutzer Zugang zu Insights Discovery fir Microsoft Teams, aber noch kein Profil haben,
mussen sie erst ein Insights Discovery Profil (von der L&E-Fachkraft, die Insights in lhrer Organisation
betreut) erhalten, bevor sie die App benutzen kénnen.

Wenn Sie als Practitioner eine groBBe Anzahl solcher Anfragen erhalten, kann es sein, dass lhre IT-
Abteilung oder lhr Microsoft-Administrator allen Benutzern Zugang zur App gewahrt hat, anstatt sie
nur auf die Personen zu beschrédnken, die bereits ein Profil haben.

Um dies zu beheben, lassen Sie lhrem IT-Team eine Liste der Benutzer zukommen, die Zugang haben
sollten. Sorgen Sie auch dafir, dass der Zugang zu dieser App ggf. in die Onboarding-Verfahren fiir
neue Mitarbeitende aufgenommen wird.

2. Sie haben ein Profil Gber eine andere E-Mail-Adresse erhalten

a. Dieses Problem kann auftreten, wenn Lernende ihre E-Mail-Adresse gedndert oder fiir den Erhalt des
Profils eine andere E-Mail-Adresse als die mit ihrem Microsoft-Teams-Konto verkniipfte verwendet
haben.

Um dies zu beheben, melden Sie sich auf der neuen Insights-Kundenplattform an:
i. Filtern Sie im Bereich ,Lernende & Teams” nach der entsprechenden Organisation und suchen Sie

dann nach dem Namen des bzw. der Lernenden.
ii. Bestatigen Sie die alte und neue E-Mail-Adresse des bzw. der Lernenden.

© The Insights Group Ltd, 2026. Alle Rechte vorbehalten. @ in S i g htS@



Benutzerleitfaden — Insights Discovery fur Microsoft Teams

iii. Suchen Sie den Datensatz des/der Lernenden mit der alten E-Mail-Adresse und 6ffnen Sie die
Seite mit den Daten des/der Lernenden.

iv. Wahlen Sie oben rechts auf der Seite ,Lernenden bearbeiten” aus.

v. Ersetzen Sie im Feld ,E-Mail-Adresse” die alte durch die neue E-Mail-Adresse und klicken Sie dann
auf ,Daten speichern”.

Optional: Unter Umstanden mdissen Sie hierfir dem alten Datensatz des/der Lernenden einen
Platzhalter als E-Mail-Adresse zuweisen.
vi. Nach dem Speichern sollte der korrekte Datensatz des/der Lernenden angezeigt werden, wenn er

sein bzw. sie ihr Profil das nachste Mal Gber Microsoft Teams bestatigt.

Hinweis: Es kann etwa eine Stunde dauern, bis dies mit der App synchronisiert ist.

Wenn das Problem mit dem Importieren von Profilen dadurch nicht behoben wurde, wenden Sie
sich bitte an Ihren Account Manager.

Bekannte Einschrénkung: nicht libereinstimmende E-Mail-Adressen

WICHTIG:
Derzeit muss die E-Mail-Adresse des Microsoft-Teams-Kontos / der UPN (User Principal Name) des Benutzers
genau mit seiner geschiaftlichen E-Mail-Adresse Ubereinstimmen.

Zurzeit gibt es keine Umgehungsldsung, falls diese E-Mail-Adressen nicht tibereinstimmen.

Szenario 1: Die E-Mail-Adressen stimmen iiberein
e E-Mail-Adresse des Microsoft-Teams-Kontos / UPN (User Principal Name):
erikamustermann@unternehmen.com
e Geschiftliche E-Mail-Adresse: erikamustermann@unternehmen.com

Ergebnis:
Die App funktioniert ohne Einschrédnkungen.

Szenario 2: Die E-Mail-Adressen stimmen nicht iiberein
e E-Mail-Adresse des Microsoft-Teams-Kontos / UPN (User Principal Name):
o Xerikamustermann@unternehmen.com
o erikamustermann@unternehmen.de
o erikamustermann@omnimicrosoft.company.com
e Geschiftliche E-Mail-Adresse: erikamustermann@unternehmen.com

Ergebnis:
Die App wird nicht in vollem Umfang funktionieren.
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In diesem Szenario gilt:

e Der Benutzer kann sein Profil erst importieren, nachdem er seine E-Mail-Adresse auf der neuen Insights
Kundenplattform aktualisiert hat, sodass sie mit der E-Mail-Adresse seines Microsoft-Teams-Kontos
Ubereinstimmt.

e Der Benutzer kann:

o Sein personliches Dashboard sehen
o Die Avatar-Registerkarte nutzen

e Der Benutzer sieht keine Profilinformationen (auch nicht seine eigenen), wenn die App einem Besprechungs-

oder Gruppenchat hinzugefiigt wird.

Sollten Sie Probleme haben, wenden Sie sich bitte an msteams@insights.com

FAQ

App-Funktionen

F: Wie sehen wir in einer Teams-Besprechung Profilinformationen anderer Teilnehmender, ohne unseren Bildschirm zu
teilen?

A: Wenn die Insights Discovery App als Registerkarte zum Chat hinzugefiigt wurde (siehe App zu Besprechungen
hinzufiigen), klicken Sie diese an. Die Profilinformationen der Teilnehmenden werden dann im Besprechungs-
Dashboard angezeigt (siehe Besprechungs-Dashboard und Chat-Dropdown-Felder).

F: Kbnnen andere Teilnehmende die Profilinformationen im Voraus sehen oder nur wéhrend einer Besprechung?

A: Wenn die App zu einem Chat oder einer Besprechung hinzugefligt wurde, kénnen alle Teilnehmenden in der
Besprechung, die die App heruntergeladen haben, das Gleiche sehen wie der Besprechungsorganisator. Alle
Teilnehmenden kdnnen im Besprechungs- oder Chat-Bereich in der oberen Meniileiste auf ,Insights Discovery” klicken
(siehe App zu Besprechungen hinzufiigen und Besprechungs-Dashboard und Chat-Dropdown-Felder).

F: Was bedeutet der Zihler neben der Profilzusammenfassung, z. B. ,Angezeigt 2 Mal diese Woche?

A: Dies zeigt an, wie oft lhr Profil mit dem einer anderen Person verglichen wurde.

F: Kbnnen wir die App auch nur in bestimmten Bereichen des Unternehmens einfiihren?
A: Ja. Organisationen kdnnen in Zusammenarbeit mit ihren IT-Teams festlegen, wer an der Einfiihrung beteiligt sein
soll. Siehe die Einrichtungsanleitung flr detaillierte Anweisungen.

Allgemeines

F: Plant Insights, Insights Discovery fiir andere Videokonferenzsysteme einzufiihren?
A: Dies ist derzeit nicht geplant. Sollte das kiinftig einmal in Erwdgung gezogen werden, wiirde das nach unseren
Sicherheits- und Datenschutzstandards geprift und unseren Kunden und Kundinnen klar mitgeteilt.

F: Wem gehért das Programm langfristig?

A: Die Anwendung gehért Insights. Sie wird bei allen Anderungen automatisch aktualisiert.
F: Gibt es Entwicklungen hinsichtlich der Nutzung der Daten in der App bei der Interaktion mit Copilot?

A: Nein. Die App nutzt Kundendaten derzeit nicht fur die Interaktion mit Microsoft Copilot und es gibt keine aktiven
Entwicklungen in diesem Bereich.
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Sollte das kiinftig einmal in Erwdgung gezogen werden, wiirde das nach unseren Sicherheits- und
Datenschutzstandards gepriift und unseren Kunden und Kundinnen klar mitgeteilt.

F: Welche Schritte sind erforderlich, wenn jemand die App nicht mehr benutzen und l6schen méchte?

A: Alle Benutzer kénnen die Freigabe deaktivieren, indem sie unter ,Einstellungen” die Option ,Nur ich kann alle Details
meines Profils sehen” auswahlen. Um die App zu entfernen, misste Ihr zustandiges IT-Team ihre Zugangsberechtigung
im Microsoft Admin Center widerrufen.

F: K6nnen externe Personen (z. B. Kunden oder Partner) die App benutzen und Profilinformationen wdhrend einer
Besprechung mit Mitarbeitenden abrufen?

A: Nein. Nur Mitarbeitende, die mit der Microsoft-Mandanten-ID lhrer Organisation verkniipft sind, kdnnen die App
zum Anzeigen von Profilinformationen verwenden.

Externe Teilnehmende wie Kunden oder Partner sind nicht mit der Mandanten-ID verkntpft und kénnen daher
wahrend einer Besprechung keine Profildaten abrufen bzw. haben keinen Zugang dazu.

F: Wird mein aktuelles Profil abgerufen oder kann ich auswdihlen, welches Profil ich verwenden méchte?

A: Ja, es wird das aktuelle Insights Discovery Praferenz-Profil abgerufen. Es ist nicht automatisch, aber dies erfolgt bei
der Bestdtigung lhres Profils bei der Einrichtung. Wenn Sie einen weiteren Insights Evaluator ausfiillen und Ihr Profil
aktualisiert haben mochten, wird dies automatisch synchronisiert. Es dauert etwa 15 Minuten, bis es aktualisiert und
Ubernommen wird.

F: Kann ich (oder mein Kunde / meine Kundin) die App nutzen, wenn ich noch Insights Online verwende?

A: Organisationen, die die App verwenden, missen schon auf die neue Kundenplattform migriert sein, um die
entsprechenden Profildaten abrufen zu kdnnen. Wenn Sie noch Insights Online verwenden, sprechen Sie bitte mit
Ihrem Account Manager Uber die Migration.

F: Wir ermutigen Lernende nicht dazu, ihre Profile zu teilen. Kann dies in der App deaktiviert werden?

A: Nicht als Standardeinstellung. Nutzer kdnnen jedoch ihr Profil auf privat stellen oder es so anpassen, dass nur die
Reihenfolge der Farbenergien angezeigt wird. Durch den Austausch mit anderen ziehen Lernende im Team und in
Gruppen den groBten Nutzen aus ihren Profilen.

F: Sind die Funktionen der App in der mobilen Version von Microsoft Teams verfiigbar?

A: Selbstverstandlich. Die Navigation unterscheidet sich leicht, aber in der iOS- und der Android-App sehen Sie
dieselben Informationen wie auf dem Desktop auch.

F: Kénnen Evaluatoren lber die App ausgefiillt werden?
A: Nein.
Sicherheit

F: Welche Richtlinien haben Sie in Bezug auf die Einhaltung der DSGVO, zur Datenspeicherung und zum Datenschutz?
A: Bitte beachten Sie dazu unsere Allgemeine Datenschutzerklarung | Insights

F: Ubertréigt die App Daten auBerhalb der Organisation?
A: Es werden keine Daten aus der App auBerhalb der Organisation Gbertragen.

F: Welche Arten von Daten erfasst die App bzw. tauscht sie mit anderen Systemen aus?
A: Die App funktioniert nur, wenn die Person Uber ein Insights Discovery Profil verfiigt — wir erfassen keine neuen
Daten dafir. Bei der Nutzung unserer App verarbeiten wir folgende Daten:
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e Profildaten — Ihre bestehenden Insights Discovery Profile und Farbenergiepréferenzen
e Grundlegende Microsoft-Informationen — E-Mail, Anzeigename, Profilfoto, Benutzer-1D
e App-Einstellungen — bevorzugte Sprache und benutzerspezifische Anpassungen

Die folgenden Daten erfassen wir nicht: besondere Kategorien von personenbezogenen Daten oder Daten von
Personen ohne Profil

F: Wie wurde die Sicherheit dieser App getestet?
A: Die Sicherheit dieses Produkts wurde einer unabhangigen Priifung durch Barrier, einem externen
Sicherheitsdienstanbieter, unterzogen, und zwar durch einen umfassenden Sicherheits-Penetrationstest.

Die Prifung wurde durchgefiihrt, um potenzielle Schwachstellen zu ermitteln und um zu gewahrleisten, dass die
Anwendung die allgemein anerkannten Sicherheitsstandards erfillt. Eine Zusammenfassung des Penetrationstests
finden Sie hier: Insights Microsoft Teams Application Security Assessment 2024 - Executive Summary.pdf.

Technologie

F: Welche Berechtigungen sind fiir die App erforderlich?
A: Siehe die Einrichtungsanleitung.

F: Womit wurde die App entwickelt?
A: Die App ist eine Web-App, die mit React entwickelt wurde und nur innerhalb von Microsoft Teams lauft.

F: Wie wird die App implementiert?
A: Siehe die Einrichtungsanleitung.

F: Wie kommuniziert die App mit der Practitioner-Plattform?

A: Die App ruft die Daten von Lernenden Uber eine sichere APl von unserer Practitioner-Plattform ab.

F: Wie wird die App gepatcht?

A: Anderungen, Fehlerbehebungen und Updates kénnen jederzeit in der zugrunde liegenden Web-App implementiert
werden. Wenn wir Anderungen vornehmen, die neue Interaktionen mit den Kernfunktionen von Microsoft Teams
erfordern, missen wir die App erneut iber den Microsoft App Store verfligbar machen. Wenn eine neue Version
freigegeben wird, sollte sie automatisch flr alle Benutzer verfigbar sein.

F: Wie werden personenbezogene Daten gespeichert?

A: Die App speichert Daten im Cache, um einen schnellen Zugriff zu ermdéglichen. Der Cache wird alle 24 Stunden
aktualisiert. Darin werden E-Mail-Adressen, Profildaten, Benutzer-1Ds, Anzeigenamen, Profilfotos und App-
Einstellungen gespeichert.
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